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Rozdziat |
INFORMACJE OGOLNE

§1
1. Przedszkole jest placéwkg niepubliczng prowadzong na podstawie wpisu do ewidencji oswiatowej
prowadzonej przez Urzad Miejski tomianki
2. Placéwka nosi nazwe: Przedszkole Niepubliczne ,, Méj Maty Swiat” zwane w dalszej czeéci
statutu ,przedszkolem”
3. Siedzibg przedszkola jest budynek w tomiankach ul. Sierakowska 47

4. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujacej tresci :

Przedszkole Niepubliczne ,,Méj Maly Swiat”
tomianki, 05-092 Ul. Sierakowska 47

5. Logo placéwki:

6. Organem prowadzgcym jest osoba fizyczna — lwona Kostecka zam. Majdanska 19 05-092 War-

Szawa

7. Nadzér pedagogiczny nad placowka sprawuje
KURATORIUM OSWIATY W WARSZAWIE

8. Osobg petnigcg bezposredni nadzoér pedagogiczny w placéwce jest

dyrektor przedszkola - zatrudniony na podstawie umowy cywilno prawnej.

9. Placowka jest czynna przez caty rok, pie¢ dni w tygodniu w godzinach od 7.30 — 17.00. Godziny
funkcjonowania placéwki mogg ulec zmianie. Wyjgtek stanowig dni ustawowo wolne oraz przerwy
ustalone przez dyrektora lub organ prowadzgcy przedszkole w porozumieniu z rodzicami (opiekuna-

mi) wychowankéw oraz jednostke samorzadu terytorialnego bgdz kuratorium oswiaty

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, rozporzadzeniach
wykonawczych, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego okreslonej
przez MEN.



2. Nadrzednym celem przedszkola jest dobro dziecka .

3. Cele przedszkola:

1.
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wspomaganie rozwoju dzieci w ksztattowaniu ich uzdolnieh oraz czynnosci intelektualnych,
budowanie systemu wartosci,

ksztatcenie u dzieci sfery emocjonalnej,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci,

stworzenie warunkéw sprzyjajgcych wspélnej i zgodnej zabawie,

troska o zdrowie dzieciiich sprawnos¢ fizyczng,

rozwijanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym,
wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej,

10. zapewnienie lepszych szans edukacyjnych oraz ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetno-

Sci, ktore sg wazne w dalszej edukaciji szkolnej.

4. Zadania przedszkola

1. objecie opieka dzieci od 3 do 5 lat, w wyjagtkowych przypadkach dzieci (od wieku 2,5 lat
po konsultacji psychologicznej) i zapewnienie im bezpieczehnstwa oraz optymalnych wa-
runkéw dla prawidtowego ich rozwoju,
sprawowanie opieki nad wychowankami w dobrej i przyjaznej atmosferze,
podtrzymywanie u dzieci tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej wychowankow na-
lezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie je-
zykiem regionalnym,

4. wspoétdziatanie z rodzicami wychowankéw w zakresie niezbednym dla ich prawidiowego

rozwoju.

§3

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezposrednig i statg opieke w czasie pobytu w budynku przedszko-

la oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem.

2. Sposob sprawowania opieki nad wychowankami:

1.

wychowankowie przebywajgcy w placéwce sg pod opiekg wykwalifikowanej kadry pedago-
gicznej, ktéra organizuje zajecia opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczne zgodnie z aktualng
podstawag programowa,

w kazdym oddziale do obstugi dzieci i pomocy nauczycielce moze by¢ przydzielona dodatko-
wa 0soba,

zajecia dodatkowe organizowane w placéwce odbywajg sie pod opiekg nauczyciela wycho-
wawcy i prowadzacego dane zajecia specjalisty,

nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za fizyczne i psychiczne bezpieczenstwo powierzo-
nych jej opiece wychowankdéw,

przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg wychowan-
kowie (sale zaje¢, szatnie, tazienke, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,
nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje jg
0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

nauczycielka moze opusci¢ wychowankéw w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy przekaze w tym

czasie opieke upowaznionej osobie nad powierzonymi jej wychowankami,
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10.

11.

12.

13.

obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy wychowankowi w sytuaciji,
gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomienie dyrektora lub osoby uprawnionej do udzielania
pierwszej pomocy oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych
symptomach, np. wysokiej temperaturze ciata,

w wypadkach nagtych, wszystkie dziatania pracownikéw placowki, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankom,

w placéwce nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgo-
dy rodzicéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw BHP,

P-poz,

wycieczki i spacery poza teren placéwki powinny odbywaé sie przy udziale wymaganej liczby
opiekundéw, zgodnie z ,Regulaminem spacerdow i wycieczek” obowigzujgcym w placéwce .Na
udziat dziecka w wycieczce niezbedna jest pisemna zgoda rodzicow,

w trakcie zaje¢ specijalistycznych (indywidualnych) -nauczyciel specjalista jest osobg odpo-

wiedzialng za bezpieczenstwo dziecka i opieke,

14.

w trakcie zaje¢ dodatkowych osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i opieke sa: na-

uczyciel specjalista i opiekun oddziatu.

1.

Rozdziat Ill

Organy placéwki i ich kompetencje

§5
Organami przedszkola sa:
1. Organ prowadzacy
2. Dyrektor przedszkola
3. Rada pedagogiczna
§6

1. Organ prowadzacy:

1. zapewnia prawidtowe funkcjonowanie przedszkola, w tym bezpieczne i

higieniczne warunki opieki, wychowania i nauki,

2. wyposaza placéwke w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej

realizacji podstawy programowej, w oparciu o dopuszczone do realizacji

programy wychowania przedszkolnego,
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ustala wysokos$¢ czesnego i innych optat,

zapewnia prawidtowe funkcjonowanie i stan techniczny budynku,
zapewnia bezpieczenstwo w pracy wszystkich zatrudnionych oséb,
zatrudnia i zwalnia pracownikéw ,

jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla os6b zatrudnionych,

odpowiada za budzet i finanse przedszkola,



9. podejmuje decyzje o likwidacji placowki z koncem roku szkolnego, po uprzednim poinformo-

waniu rodzicow z trzymiesiecznym wyprzedzeniem oraz po zawiadomieniu Kuratora Oswiaty.

2. Dyrektor placéwki:
1) kieruje biezaca dziatalnosciag wychowawczo-dydaktyczng i rewalidacyjng przedszkola,
2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz,
3) prowadzi nadzér pedagogiczny,
4) w czasie nieobecnosci dyrektora obowigzki przejmuje wicedyrektor lub osoba upowazniona.
Do zadan dyrektora nalezy:
1) nadzér nad bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu,
2) przygotowanie projektu arkusza organizacyjnego przedszkola,
3) realizacja zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
4) opracowanie wspolnie z Radg Pedagogiczng rocznego planu pracy,
5) ustalenie ramowego rozktadu dnia,
6) prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie
ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawa,
7) ustalanie zakresu obowigzkow pracownikom,
8) wspotpraca z rodzicami, instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace placowki oraz
PPP,
9) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji placéwki,

10) Zawieranie umoéw z rodzicami bgdz opiekunami wychowankow o $wiadczenie ustug.

5. Dyrektor przedszkola decyduje w sprawach:

1) przyznawania nagréd , wymierzania kar porzgdkowych pracownikom zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami Kodeksu Pracy,

2) dopuszczenia do realizacji programow wychowania i planéw pracy

3) skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola na

wniosek Rady Pedagogicznej w nastepujgcych przypadkach:

a) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,
b) zalegania z odptatnoscig za pobyt w placéwce powyzej dwoch okreséw ptatniczych,
¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc ,
d) gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wycho-

wankéw placéwki lub nauczycieli.

3. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
1. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola
2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢é organ prowadzacy ,
nauczyciele specjalisci , inni zaproszeni goscie,

3. Do zadan i kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
¢) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia zestawu programow wychowania,

e) podejmowanie uchwat w sprawie zestawu podrecznikow,
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f) wspotpraca z rodzicami.

4. w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

Rozdziat IV

Organizacja przedszkola

§7

1. Przedszkole posiada jeden oddziat .
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba wychowankow uczeszczajgcych do przedszkola wynosi 25 wychowankéw.
4. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w wyjgtkowych przypadkach dzieci
(od wieku 2,5 lat po konsultacji psychologicznej).
5. Realizowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, oparte o tresci podstawy pro-
gramowej, dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola.
6. W przedszkolu wyboru programu dokonujg nauczycielki uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci wy-
chowankow.
7. Rada pedagogiczna, co roku zatwierdza przedszkolny zestaw programéw na pierwszej Radzie Pe-
dagogicznej danego roku szkolnego.
8. Przedszkole zapewnia wychowankom na zyczenie rodzicéw mozliwosé udziatu w zajeciach dodat-
kowych, ktére moga by¢ finansowane ze srodkéw placéwki lub optat ponoszonych przez rodzicow.
Zakres i warunki finansowania przez placowke zaje¢ ponadprogramowych ustala kazdorazowo organ
prowadzacy. Do dodatkowych zaje¢ przedszkolnych objetych miesiecznym czesnym zalicza sie:

1) |j. angielski

2) rytmika

3) zajecia specjalistyczne (logopedia ,zajecia korektywy ruchowej).
9. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby i mozli-
wosci rozwojowe wychowankéw.
10. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola. Czas trwania
zajet jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow.
11. Przedszkole moze rozszerzaé oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i swoich
mozliwosci.
12. Wychowankowie majg mozliwosé korzystania z ogrodu z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami
dostosowanymi do ich wieku.
13. Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, ktére bedg dostoso-

wywane do wieku, zainteresowan i mozliwosci wychowankow.



§8

1. Szczegodtowg organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla ,,Arkusz organizaciji
pracy przedszkola” opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizaciji pracy okresla:

1) liczbe oddziatow,

2) czas pracy oddziatow,

3) liczbe miejsc w placowce,

4) liczbe dzieci zapisanych do placowki,

5) liczbe pracownikéw z okresleniem stanowiska pracy

6) czas pracy pracownikow.

7) wyksztalcenie i stopien awansu zawodowego nauczycieli,

§9

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepiséw bhp i jest dostosowany
do zatozen programowych.
2. Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow,
godziny zaje¢ i innych form pracy z dzie¢mi.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ustalajg szczegétowy rozktad dnia, z uwzgled-
nieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
4. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece od 1 do 2 nauczycielek ewentualnie 1 nauczycielce i po-
mocy wychowawcy. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest,
aby nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu wychowankéw w przedszkolu.
5. Do realizacji celéw statutowych placéwka posiada:

1) sale zaje¢ i zabaw z niezbednym wyposazeniem,

2) szatnie,

3) zaplecze gospodarcze,

4) zaplecze kuchenne,

5) pomieszczenia sanitarne,

6) plac zabaw,

§ 10

1. Optaty od rodzicéw pobierane sg do 7 dnia kazdego miesigca z gory, w kancelarii lub na konto
przedszkola. Potwierdzeniem wpfaty jest rachunek.

2 W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez okres catego miesigca rodzice uiszczajg
tzw. koszty utrzymania miejsca w przedszkolu ustalane przez organ prowadzgcy.

3. Czesne moze ulec zmniejszeniu w czasie nieobecnosci dziecka do 10 dni w miesigcu o wyzywie-
nie dziecka.

4. Obiady dla dzieci przygotowuje firma cateringowa.

5. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Przedszkola

W porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.
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Rozdziat V.

Prawa i obowigzki pracownikéw przedszkola

§11
1. W placéwce zatrudnieni sg dyrektor, nauczyciele, specjalisci i instruktorzy wspomagajacy rozwoj
dziecka oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Kazdy pracownik zna i respektuje Konwencje Praw Dziecka.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okresla wtasciciel placowki.
4. Pracownikoéw zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw kodeksu pracy organ prowadzacy.
5. Pracownicy placéwki majg prawo do urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy.
6. Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

§ 12

1. Nauczyciele zatrudnieni w placéwce posiadajg kwalifikacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Nauczyciele prowadzg prace opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczng i rewalidacyjng zgodnie z
obowigzujacg podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciele otaczajg opiekg kazdego z wychowankow i utrzymujg kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dziecka,
2) wlgczania rodzicow w dziatalno$¢ placowki,
3) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych.
4. Do zadan nauczyciela nalezy :

1) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego wychowanka we wszystkich sferach jego
rozwoju,

2) realizacja obowigzujgcej podstawy programowej i prowadzenie wymaganej dokumentacji peda-
gogicznej,

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci w tym predyspozyciji i uzdolnien,

4) okreslenie form i sposobdéw udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednich do dokonanego rozpoznania,

5) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpo-
czecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole,

6) przygotowanie informacji dla rodzicow o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci
5-letnich,

7) realizowanie zasad i czynnosci wynikajgcych ze statutu placéwki i szczegotowego zakresu
czynnosci,

8) udziat w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat,

9) znajomos$¢ aktualnych przepiséw prawa o$wiatowedo,

10) podejmowanie dziatarh w zakresie integracji sSrodowiska rodzinnego wychowanka z przedszko-

lem,



11) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpie-

czenstwa i zdrowia wychowankéw lub pracownikow,

12) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania, $rodkéw dydaktycznych oraz
podrecznikéw w porozumieniu z rodzicami,

decydowania o doborze form i metod pracy,

opracowywania i wdrazania przedsiewzieé¢ (innowacji) i programéw na rzecz doskonalenia swo-
jej pracy i podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

publikowania materialéw zwigzanych z wykonywang pracg np. scenariuszy zaje¢, wtasnych pro-
gramow innowacyjnych,

promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym,

uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach w ramach Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli,
planowania swojego rozwoju zawodowego,

uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy placéwkami,

dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w miare posiadanych srodkéw finansowych przez
placéwke zgodnie z jej potrzebami,

wynagrodzenia za swojg prace,

10) urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami KP

6. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczehstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj powierzonych jego
opiece wychowankéw,

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy
w nalezytym stanie,

3) realizacje podstawy programowej i zadan wynikajgcych z przyjetych programoéw wychowania
przedszkolnego.

§ 13

1. W placoéwce zatrudnieni sg specjalisci i instruktorzy wspomagajgcy dodatkowo rozwéj wychowanka.

2. Do zadan specjalistow i instruktoréw nalezy:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wychowankami oraz odpowiedzialnos¢ za
ich jakosg,

2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow,

3) dbanie o dobro przedszkola estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspot-

zycia spotecznego i bezpieczenstwa wychowankéw,

5) udziat w pracach Rady Pedagogicznej.
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§ 14

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Do ich podstawowych zadan na-
lezy:
1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola ,
2) przestrzeganie zasad BHP i P.POZ,
3) wspdtpraca z nauczycielami i dyrektorem przedszkola,
4) przestrzeganie szczegotowego zakresu czynnosci,
2. Pracownicy administracji i obstugi odpowiadajg za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne wychowankow,
2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje moggce stanowi¢ zagrozenie
bezpieczenstwa i zdrowia wychowankéw i pracownikéw
3) dobro placéwki, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy w ha-
lezytym stanie,

4) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.

Rozdziat VI

Prawa i obowigzki dzieci oraz rodzicow (opiekunow)

§ 15

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3- 5 lat , w wyjgtkowych przypadkach dzieci (od
wieku 2,5 lat po konsultacji psychologicznej).
2. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach obywateli
polskich.
3. Dzieci w przedszkolu majg zagwarantowane prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci :
1) wiasciwie zorganizowany proces opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczno — rewalida-
cyjny zgodny z zasadami higieny pracy umystowej,
2) szacunek dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) akceptacje w oddziale przedszkolnym takim jakie jest
4) ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
5) poszanowania jego godno$ci osobistej,
6) nauke przez zabawe,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) spokoju i wypoczynku, gdy tego potrzebuje,
9) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,
10) radoscii szczescia,
11) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zda-
rzeniami.

5. Dziecko ma obowigzek

1. przestrzega¢ zawartych umow,

2. dba¢ i szanowac cudzg wtasnosg, nie niszczy¢ jej,
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3. nie krzywdzi¢ siebie i innych,
4. nie urzadzac¢ niebezpiecznych zabaw,
5. nie przeszkadza¢ innym w pracy i w zabawie.
6. Rodzic zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem i przygotowania go w zakresie

obowigzujgcego rezimu sanitarnego (wytyczne MEN, wytyczne GIS —www.gov.pl /Koronawirus: aktu-

alne informacje i zalecenia/)

§ 16

1. Wychowankowie powinni byé przyprowadzani i odbierani z placéwki osobiscie przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw), badz inne osoby ( petnoletnie ) upowaznione w formie pisemnej przez rodzi-
coéw.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nhazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow oraz podpis rodzicow (opiekundw).

3. Wychowanek moze by¢ odebrany przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu toz-
samosci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placowki przez upowazniong osobe.

5. Rodzic /upowazniona osoba po zgtoszeniu odbioru dziecka nauczycielowi przejmuje na siebie od-
powiedzialnos¢ za dziecko.

6. Terminowego regulowania naleznosci za pobyt dziecka. W przypadku braku kontaktu oraz dopusz-
czenia sie razgcego lekcewazenia terminowosci istnieje mozliwos¢ skreslenia dziecka z listy dzieci
przyjetych do Przedszkola w trybie natychmiastowym.

7. Nauczyciel/dyrektor moze samodzielnie sprawdzi¢ tozsamos¢ osoby odbierajgcej dziecko, spraw-
dzi¢ autentycznos¢ dostepnymi srodkami .

8. Rodzice (opiekunowie) podajg fatszywe, bgdz zatajajg istotne informacje o dziecku w karcie zgto-
szenia (np. choroba, agresja wobec innych, autoagresja itp.), w przypadku stwierdzenia — w trak-
cie pobytu dziecka w przedszkolu— zachowan zagrazajgcych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu wia-

snemu i innych dzieci w wymienionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wykres$lenia dziecka

§ 17

1. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie wypetnionych przez rodzicéw lub prawnych
opiekunéw kart-umowy zgtoszen dziecka.
2. Rekrutacja dzieci odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Nabér odbywa sie w
sposob cigglty kazdego roku szkolnego do chwili wyczerpania wolnych miejsc.
3. Kryteria przyje¢ dzieci:

1) dzieci z orzeczeniami PPP

2) kolejnosc¢ zgtoszen

3) samotne matki
4. Nie zgtoszenie sie dziecka do placowki bez podania powodu w terminie 30 dni od daty podanej w
karcie oraz brak optaty za utrzymanie miejsca w przedszkolu jest rwnoznaczne z rezygnacjg miejsca

w przedszkolu.
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5. Skreslenia dokonuje dyrektor przedszkola.

6. Dyrektor zawiera z rodzicami umowe na czas okreslony przez rodzica/ opiekuna.

§ 18

1. Wychowankowie placéwki w ramach dodatkowej optaty mogg by¢ objeci ubezpieczeniem od na-

stepstw nieszczes$liwych wypadkow.

Rozdziat VII

Prawa i obowigzki rodzicow

§ 19

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw wychowanka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie przez rodzicéw lub przez upo-
wazniong przez rodzicow osobe zapewniajgcq dziecku petne bezpieczenstwo,
3) przyprowadzanie do przedszkola dzieci czystych, w dobrej kondycji zdrowotnej.
4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamia-
nie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

§ 20

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego  oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego i miesiecznych pla-
noéw pracy w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesoéw i niepowodzen
swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu przyczyn trud-
nosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii na temat pracy przedszkola,

5) przebywania w przedszkolu oraz obserwowania zaje¢ w wyjatkowych sytuacjach.

§21

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowa-

ne sg w/g potrzeb przedszkola lub rodzicow.

13



§22

1. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
3) warsztaty dla rodzicow,
4) technologie informacyjne i komunikacyjne dla rodzicow w postaci tablic, broszurek tematycz-
nych, a takze z wykorzystaniem sieci internetowej
Z petnym zabezpieczeniem i ochrong danych osobowych,
5) zajecia otwarte,
6) wspdlne imprezy potaczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci,

7) spotkania integracyjne, festyny, uroczystosci okolicznosciowe i inne.

Rozdziat VIII

Finansowanie przedszkola

§23

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odpowiednimi przepisami.
2. Srodki na dziatalno$¢ przedszkola uzyskiwane sg z:
1) miesiecznych wptat czesnego,
2)  wpisowego,
3) dotacji,
4) darowizny.
3. Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do uiszczania miesiecznych optat zgodnie z zawartg umowa.
4. Rodzice majg prawo wypowiedzie¢ umowe na 2 miesigce przed rezygnacjg w formie pisemnej
5. Organ prowadzacy przedszkole moze podwyzszyé czesne w wyniku np.:

1) postepujgcej inflacji,

2) wzrostu podatkéw od wynagrodzen, obcigzeh na ZUS i innych kosztow

niezaleznych od stron,

3) wzrostu kosztow utrzymania placowki.
6. Wpisowe ustalane jest przez organ prowadzacy przedszkole kazdorazowo na miesigc przed roz-
poczeciem roku szkolnego i nie podlega zwrotowi.
7. Przedszkole prowadzi zajecia adaptacyjne dla nhowych wychowankéw w ostatnim tygodniu miesigca

poprzedzajgcego nowy rok szkolny. Zapewnia 5 dni bezptatnych zaje¢ adaptacyjnych

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola tj. dyrektora, nauczycieli, rodzi-
céw/opiekunéw, pracownikow obstugi i administracji.

2. Decyzja o likwidacji przedszkola nalezy do kompetencji organu prowadzacego.
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3. Zmiany w statucie dokonywane sg przez dyrektora przedszkola po konsultacji z innymi organami
dziatajgcymi w placoéwce.

4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzecz-
ne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 25
1. Ustala sie, ze dla zapewnienia znajomosci niniejszego statutu przez wszystkich zainteresowanych
udostepnia sie go do publicznej wiadomosci:
1) umieszczenie na tablicy ogtoszen
2) informacje na stronie internetowe;j
2. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty, po otrzymaniu wpisu do ewidencji szkét placo-
wek niepublicznych.

ORGAN PROWADZACY

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

Rozdziat X
ANEKS DOTYCZACY MOZLIWOSCI ORGANIZOWANIA W PRZEDSZKOLU
WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU

§ 26

Nieodtgczng czescig statutu jest aneks dotyczacy
mozliwosci organizowania wczesnegqgo wspomagania rozwoju dziecka w przedszkolu

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczeshe wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu sty-
mulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

ANEKS DOTYCZACY WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECI

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci dziafa
na podstawie:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 i 949);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017r. w sprawie orzeczen i
opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psycholo-
giczno — pedagogicznych (Dz.U. z 2017r. poz. 1743)
1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizo-
wania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017r. poz.1635)
[0 Postanowien niniejszego statutu.

§2
Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci dziata w Przedszkolu M6éj Maty Swiat — w Lomiankach na ulicy
Sierakowskiej 47
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§3
1. Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka zwany dalej ,zespotem” zostat powotany w dniu
10 stycznia 2019 r. przez Dyrektora Przedszkola M6j Maty Swiat w tomiankach przy ulicy Sierakow-
skiej 47.

2. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i przygotowanie do pracy z
matymi dzie¢mi ze wzgledu na psychofizyczng niepetnosprawnos¢ dziecka
01 pedagog, specjalny posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,
00 psycholog
0 logopeda
0 inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3. Zespdt powotuje i jego prace koordynuje Dyrektor Przedszkola Méj Maty Swiat w tomiankach przy
ulicy Sierakowskiej 47

§4
Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli ma ono mozli-
wos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w
szczegolnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesne-
go wspomagania.
Na potrzeby zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju przeznaczone sg hastepujace pomieszczenia:
(1 gabinet logopedyczny/gabinet psychologiczny;

Rozdziat I
Cele i zadania wczesnego wspomagania

§5
Organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w przedszkolu ma na celu:
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

§6
Do zadan zespotu nalezy w szczegdélnosci:

[ ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierun-
kéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziec-
ka,

1 opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie reali-
zacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepéw dziecka

1 analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

§7

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka.

Rozdziat Il
Wymiar godzinowy i forma wczesnego wspomagania

§8

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.
Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczeshego wspomagania w zaleznosci od potrzeb i moz-
liwosci psychofizycznych dziecka okre$lonych przez zespét — wymaga akceptacji przez organ prowa-
dzacy.

§9

Zajecia prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem
Rozdziat IV

Zasady przyjmowania dziecka na zajecia wczesnego wspomagania
§11
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Warunkiem przyjecia dziecka jest ztozenie w Przedszkolu Méj Maty Swiat w £.omiankach przez
rodzicéw lub prawnych opiekunéw podania o przyjecie dziecka na zajecia wczesnego wspomagania
wraz z kompletem wymaganych dokumentow.

Wymagane dokumenty:
[ Opinia z poradni psychologiczno—pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania:
Dodatkowo: Inne dokumenty niezbedne specjalistom do prawidtowej diagnozy i terapii dziec-
ka.

ORGAN PROWADZACY

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
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